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editorial

© O

o

Pensemos en un afno en movimiento.

Estamos a solo unos dias del 2006.

El vértigo en el que vivimos por momentos no permite que reflexionemos acerca de quienes somos y
hacia donde vamos, algo tan basico y fundamental para estar preparados si queremos hablar de
identidad y proyectar a largo plazo.

Desde Ludica, como muchos saben, intentamos con gran esfuerzo y dedicacion, sembrar “un cacho
de cultura”.

Vamos y venimos pensando en lo que estamos haciendo; nos enojamos, sufrimos, nos divertimos,
experimentamos, crecemos y volvemos a pensar donde estamos parados, pero siempre nos
encontramos con el arte y nos damos cuenta que nos moviliza, nos hace mas grandes, nos permite
apasionarnos y explorar algo maravilloso dentro de cada ser, sea éste individual u organizacional.

Creemos y seguimos invirtiendo en estimular el arte como un canal de comunicacion diferencial que
aporta otra cercania con los publicos y permite realizar asociaciones estratégicas mas que
interesantes.

Pensamos que apostar al arte siempre es visto como un acto institucional positivo, ya que representa
una de las areas mas sensibles y prioritarias de una comunidad .

El ARTE es la forma mas tangible de la comunicacion, la que propicia la busqueda del desarrollo global
de los individuos

Para nosotros el arte es movimiento, es revolucion interna, un laberinto emocional en permanente
ebullicion.

El arte es comunicacion en si mismay la premisa de comunicar es lograr la coherencia entre el hacery
el decir: eso intentamos todos los dias desde nuestro trabajo.

Esperamos compartir con todos Uds. esta comunicacion bimestral que les acercara diferentes
experiencias en el campo del patrocinio y la gestion cultural y mantenernos en contacto a través de
nuestro correo revistaludica@ludicacomunicacion.com.ar.

Desde Ludica les deseamos FELICES FIESTAS y un comienzo de afio con toda la energia.

Seguimos en contacto,

Maria Florencia Rapisardi
Directora Ludica, Agencia de Comunicacion & Cultura.
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EL CASO ZURICH °O 0 °

un programa model@ge relgca@nes con I’@ comLmlq)ado
Q O

El Grupo Zurich Argentina es
una empresa global con origen
en Suiza que brinda seguros y
servicios financieros alrededor
de 50 paises, empleando a méas
de 57.000 personas en todo el
mundo, 400 en la Argentina,
distribuidas en Buenos Aires y
el interior del pais.

“En Zurich estamos
convencidos de que un buen
empresario debe generar
diversas fuentes creadoras de
valor genuino para la sociedad,
para la comunidad en la que
est4d inserto, integrando la
creacion de valor econémico
con el social y ambiental,
redoblando esfuerzos para
superar lo estrictamente
asistencial mediante acciones
capaces de generar valor
sustentable. Se trata de un
modelo de gestidon que tiene por
nicleo a la ética, como eje
fundamental para transformar
la realidad. Ademas, conside-
ramos que la responsabilidad
empresaria no se agota en la
responsabilidad comunitaria o
social, sino que debe incluir a
todos los aspectos de la gestion
en sus interrelaciones con
todos los otros publicos o
audiencias con los que se
vincula la organizacion (los
colaboradores, los clientes, los
proveedores, etc.)”’

Mariana Crespo, Gerente de
Relaciones Institucionales.

Apoyo al arte, la cultura y la
educacion:

Los auspicios estan
acompafiados de acciones
abiertas a la comunidad

Artes plasticas:

Programa Matching Funds
arteBA / Zurich para la
adquisicion de obras de arte
contemporaneo destinadas a
incrementar el patrimonio de
distintos museos. Auspicio de la
Feria de Arte Contemporaneo
ArteBa que se realiza
anualmente en el mes de mayo
en Buenos Aires con el objeto
de promover el mercado del
arte contempordneo y la
presentacion de jovenes
artistas.

Auspicio del Programa de
Pensamiento Visual (PPV) de la
Fundacion Arte Viva dirigido a
ninos de escuelas publicas,
orientado a promover la
creatividad y el pensamiento
I6gico a través de un programa
educativo especifico a partir de
la observacion de obras de arte.

Musica

Auspicio de los conciertos
gratuitos del mediodia
organizados por el Mozarteum
Argentino en el Teatro Gran Rex
de la Ciudad de Buenos Aires y
la temporada de conciertos que
se realiza en el Teatro Col6n de
Buenos Aires.

Apoyo a las actividades de la
Fundacion Teatro Coldn. Este

afo, en particular, las
celebraciones del 80
aniversario de los cuerpos
estables.

Zurich Gala del Mar: concierto
sinfénico-lirico solidario que se
realiza en enero en Playa
Grande- Mar del Plata con la
Orguesta Sinfénica de Mar del
Plata y destacados cantantes
liricos. El publico colabora con
alimentos no perecederos que
se distribuyen entre los
comedores de la ciudad y al
mismo tiempo Zurich aporta
fondos a las cooperadoras
escolares para el equipamiento
de las escuelas publicas del
municipio.

Auspicio de la temporada de
Opera de Buenos Aires Lirica,
que se desarrolla en el Teatro
Avenida de la Ciudad de
Buenos Aires.

Literatura:

Auspicio del ciclo Cara a Cara
con los Intelectuales, en
colaboracién con el diario La
Nacion. Encuentros con
escritores y pensadores que
debaten con el publico sobre
temas de interés general, con
entrada libre y gratuita.

Auspicio de la edicion de libros

de arte: Carlos Alonso,
retrospectiva de su obra; El
Dante, resefia de su obra
ilustrado por Carlos Alonso;
Manuel Mujica Lainez, con
textos e imagenes del escritor.

N contindia en pagina 3
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Educacion:

Beca de estudios para la
carrera de posgrado de
especializacion en organiza-
ciones sin fines de lucro de la
Universidades de San Andrés y
Di Tellay del Cedes, destinada a
funcionarios de instituciones del
tercer sector, que otorga herra-
mientas de gestiobn para la
sustentabilidad a largo plazo.

Becas destinadas a mantener
en la escolaridad a jovenes de
bajos recursos, administradas
por la Fundacion Cimientos, que
promueve la igualdad de
oportunidades educativas.

Desarrollo de Emprendedores:

Apoyo a la Fundacién Impulsar
que ofrece financiamiento y
mentoria a jovenes
emprendedores para la puesta
en marcha de emprendimientos
productivos, en el interior del
pais.

Responsabilidad civica:

Auspicio del programa
Fortaleciendo los Valores de la
Democracia, desarrollado por
Asociacion Conciencia sobre la
base de la metodologia del
Center for Civic Education de
los EEUU, dirigido a jévenes de
12 al6 afios que asisten a las
escuelas de educacion media.
Mediante un concurso se
premian iniciativas  que
promueven los comporta-

mientos civicos en los jovenes,
su educacion en la democracia

y su capacidad de incidir en el
disefio de politicas publicas en
beneficio de su comunidad.
Declarado de interés educativo
por el Ministerio de Educacion
de la Nacion.

Apoyo a la investigacion:

Zurich colabora con institutos
de investigacion sobre temas de
politicas publicas y
macroeconomia como el
CIPPEC y el CEF y asociaciones
empresarias tales como IDEA y
ACDE

Contribucioén social:

Zurich realiza aportes a
distintas organizaciones
sociales para contribuir al
desarrollo de sus programas en
beneficio de la comunidad:
Banco de Alimentos,
Asociacion de ayuda a la Nifiez,
Misiones Rurales Argentinas,
Sociedad de Beneficencia,
Fundacion San Jorge, entre
otras.
Acciones de Voluntariado
corporativo
Voluntariado corporativo:

Zurich Argentina incentiva y
apoya formalmente a sus
empleados que desean servir
voluntariamente a la comunidad
con su tiempo y habilidades.

Estas acciones permiten
satisfacer necesidades
detectadas y/o expresadas
contribuyendo a construir una
sociedad mas solidaria.

VoluntarioZ desarrolla sus

acciones a través de varios
programas, cada uno alineado
con un obijetivo social solidario:

Aula Zurich
Educacion

Los voluntarios que participan
de este programa reciben una
vez por semana en el edificio
Zurich a los jovenes estudiantes
que han sido beneficiados por
la beca Zurich a través de
Fundacion Cimientos, para
facilitarles el aprendizaje de los
contenidos curriculares me-
diante el uso de las herra-
mientas de la informatica y
proponiéndoles un espacio de
interaccion personal e inclusion
social. Fundacion Cimientos, al
mismo tiempo orienta peda-
gogicamente a los voluntarios

Arte Zurich
Cultura

El Coro Zurich y el Grupo de
Teatro Abierto Zurich TAZ
organizan funciones a beneficio
de distintas instituciones para
nifios, jovenes y adultos
mayores.

El Coro Zurich coordina el
Ciclo Coral Solidario y el Grupo
TAZ realiza funciones interac-
tivas que promueven la
educacion por el arte
promoviendo valores y compor-
tamientos sociales. Ambos
grupos cuentan con un espacio
formal de entrenamiento y son
conducidos por directores
artisticos profesionales.

N contintia en pagina 4
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Ambiente Zurich
Medio Ambiente

Un grupo de voluntarios con
motivacion ecologista promueve
la correcta disposicion de papel
descartado, para su destino
posterior a plantas de reciclado,
gue realizan una donacién como
contrapartida, para los objetivos
del programa de voluntariado.
Se entrega un promedio de 1 ton
por mes de papel y carton para
reciclar.

DAR.
(dar, acompafar, recuperar)
Sustentabilidad

Dentro de un proceso que se
inicia con donaciones de ropa y
alimentos para dos escuelas de
Formosa y Jujuy un grupo de
voluntarios  promueve la
solidaridad entre todo el
personal. La segunda etapa del
proceso incluye la deteccion de
areas de desarrollo en las
comunidades involucradas vy el
apoyo para la puesta en marcha
de iniciativas sustentables
(huertas, obtencion de energia
eolica o solar).

Cuadrilla Z est formada por un
grupo de voluntarios que
colabora especificamente en
refacciones edilicias de distintas
organizaciones como punto de
partida para la generacion de

O

e
O
O
(@)
(@)

capital social, movilizandolas
para que se involucren en un
proceso de autodesarrollo.

Manual de voluntario Z
Replicabilidad

Incluye la descripcion detallada

de los programas en curso,
herramientas de  gestion,
evaluacion, supervision,
testimonios significativos,
capacitacion, motivacion vy
reconocimientos.Su finalidad es
facilitar la replicabilidad del
modelo. De esta manera,
voluntarioZ cumple con uno de
sus objetivos: multiplicar sus
esfuerzos en la comunidad
empresaria y del tercer sector,
intercambiando experiencias y
sumando voluntades para la
generacion de una fuerza social-
empresaria cada vez mas
poderosa.

Informacién suministrada por
Mariana Crespo,
Gerente de Relaciones Institucionales.
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MARKETING CULTURAL

Por Adriana Amado Suarez

QEI marketing cultural es la
estrategia de difusion de los
proyectos culturales, y por lo
tanto, es la contrapartida de las
comunicaciones de acciones
culturales que realizan las
instituciones con el proposito
principal de generar imagen
positiva en sus publicos.

Tradicionalmente estas
acciones se materializan en
mecenazgos y patrocinios de
apoyo a eventos culturales,
artisticos, educativos, deporti-
vos, cientificos.

El desafio que se plantea es
lograr un punto de contacto
entre la decision de empresas
de apoyar este tipo de
actividades, y las necesidades
de artistas y gestores culturales
de encontrar recursos gque les
permitan difundir su propuesta y
hacerla llegar a sus destinata-
rios.

El potencial de crecimiento
del marketing cultural va de la
mano con la necesidad de las
empresas de encontrar nuevas
formas de comunicarse Yy
legitimar su accién ante la
sociedad en general.

La actividad capitalista, en
crisis frente a la opinién publica,
necesita herramientas para
vincularse con sus publicos
desde un espacio reconocido
socialmente. En ese sentido,
respetar la identidad de un
proyecto cultural es el requisito
primordial para que Ila

asociacion empresa-cultura sea
exitosa, y nada tiene que ver
esta herramienta con la
imposicion de condiciones
abusivas al patrocinado, sino
todo lo contrario.

Si los agentes econdmicos
encuentran hoy que su continui-
dad en el mercado depende de
su accionar ético, el compro-
miso con la comunidad y la
responsabilidad en los negocios,
un camino es suscribirse a
proyectos culturales.

De esta manera no solo
muestran interés social, sino que
se asocian a los atributos
simbdlicos de la cultura y llegan
a los grupos que se interesan en
la cultura.

Por lo tanto, un andlisis previo
que debe hacer el emprendedor
de la cultura, antes de presentar
sus ideas a una empresa es
analizar los potenciales
patrocinadores, considerando
los siguientes puntos: * Si realiza
comunicacién por acciones
culturales, y en qué campos. * Si
la identidad empresaria tiene
alguna afinidad con los atributos
simbdlicos de la actividad
cultural en cuestion. * Si existe
alguna relacion entre los
publicos a los que alcanza el
proyecto y aquellos a los que
quiere llegar la empresa (que no
necesariamente  son las
audiencias masivas, sino a veces
son grupos de interés, gobierno,
ndcleos académicos, entre
otros). * Si los objetivos de
comunicacion de la empresa
pueden ser comunicados a

través del proyecto.

El gestor no debe olvidar que
Su proyecto aporta a la empresa
auspiciante asociaciones
simbdlicas positivas, y esas son
las que tiene que destacar en su
propuesta: ¢Para qué le sirve a
una institucion una estrategia de
comunicacién por acciones
culturales?

En nuestro pais no existen los
estimulos financieros, beneficios
fiscales, y restringir los
beneficios a los promocionales
de difusibn de la marca, es
limitar la posibilidad de que
proyectos valiosos puedan ser
apoyados por el simple hecho de
que no llegan al gran publico. Por
eso el gestor cultural debe
realizar una tarea pedagdgica
con los responsables de las
decisiones de patrocinios en las
empresas, demostrandoles que
aun los proyectos culturales mas
pequefios responden a claros
fines sociales y traen beneficios
comunitarios.

Asi la institucion no solo estara
ejerciendo su responsabilidad
social, mostrandose como un
agente politico capaz de
suscribir ideas de la cultura (de
claro valor en sus relaciones con
el gobierno), sino que humani-
zara su accionar econémico,
apoyando la comunidad y sus
iniciativas.

Prof. Adriana Amado Suérez, Directora

de la Carrera de Comunicacion de la
UCES, Periodistay Docente.
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El arte como herramienta de transformacion social.

Entrevista a Macarena Pérez,
Responsable de Comunicacién de Fundacion Crear Vale la Pena.

Crear vale la pena (CVLP) es
una organizacion no guberna-
mental que, desde 1993, realiza
en Argentina un programa de
inclusion social articulando el
arte, la educacion no formal y la
organizacion social como
medios para la promocion y el
desarrollo individual y colectivo.

La generacion de contextos de
posibilidad para personas
pertenecientes a sectores en
situacion de pobreza conforma
el motivo fundamental de CVLP.

Las acciones de CVLP
empiezan en la zona norte del
Gran Buenos Aires para luego ir
creciendo y multiplicAndose
hacia diferentes lugares:
teatros, escuelas, universi-
dades, centros culturales y
festivales del pais, de Latino-
américay de Europa.

¢Como surge el
CREAR?

proyecto

Crear vale la pena comenzo en
1993 como un programa de
educacion artistica en el marco
de los proyectos de la
Fundacion El otro. La eleccion
del objetivo de trabajo
—orientado a infancia y juventud
a través de la educacion no
formal y el arte- provino de un
diagnostico hecho entonces,
que mostraba que la educacion
artistica es una herramienta
poderosa en la transformacion
de la vida de los individuos en
estado de vulnerabilidad social.

En 1997, la necesidad de dar un
caracter singular al trabajo

promovio la creacion de la
Fundacion Crear vale la penay
origin6 el programa que
enmarca su desarrollo: Arte +
Organizacion social.

Este programa cuenta con
areas especificas: Educacion
artistica, Produccién artistica,
Gestion socio-cultural, Comuni-
cacion y Administracion, Recur-
sos y Evaluacion de Proyectos.

Para llevar adelante las
acciones, se trabaja a partir de
Centros Culturales Comuni-
tarios, concebidos como
espacios privilegiados para la
formacion artistica, pedag6-
gica, profesional y organizativa
de los jévenes.

¢Coémo es la relaciéon con las
empresas? ¢ Es complejo lograr
que apoyen este tipo de
iniciativa?

En Crear vale la pena

consideramos a las empresas
como socios estratégicos de
nuestro trabajo.
Ya tenemos socios con quienes
compartimos una vision, como
Petrobras, Instituto C&A y TNT
Express, vemos que los
resultados son buenos y ahora
apuntamos a ampliar este
circulo.

Comprometer a empresas a
que apoyen una iniciativa de
una ONG dedicada a temas de
Arte y Organizacion Social, es
una tarea que demanda tiempo
y preparacion, pero una vez que
la empresa se compromete y

comenzamos a trabajar en
forma conjunta, esto es un
puntapié para seguir sumando
SOCIOS.

¢COmo podrias resumir los
atributos del proyecto de
Crear?

En Crear vale la pena tene-
mos 12 afos de experiencia en
el trabajo con jovenes en
contexto de pobreza con
buenos resultados: jovenes
convertidos en artistas,
transforman su vida y su
comunidad.

Hemos realizado varias
producciones artisticas de
calidad, esto ha motivado la
realizacion de giras a Europa
desde el afo 2003 y una
demanda de arte y organizacion
social.

En Crear vale la pena
consideramos al arte como
transformador social, también
entendemos que so6los no
podemos hacerlo, es por ello
que formamos parte de la Red
Metropolitana de Arte y
Transformacion Social junto a
Catalinas, Calandrakas vy
Culebron Timbal, y también de
la Red Latinoamericana, junto
con mas de 20 organizaciones.

& contintia en pagina 7
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¢Cémo es su estrategia de
fundraising?

En Crear vale la pena
apuntamos a una financiacion
diversificada, recibimos fondos
de socios, de programas del
Estado, de empresas y de
organizaciones internacionales.
Aplicamos a fondos a partir de
la presentacion de proyectos y
hay una persona especialmente
contratada para ello.

¢Las organizaciones que los
apoyan conocen el proyecto in
situ?

Si, todas las organizaciones
que nos apoyan conocen los
Centros Culturales
Comunitarios y la oficina de
coordinacion de Crear.

¢ Cémo comunica la Fundacion?
¢Cual es su estrategia?

La comunicacion con mayor
impacto es la que se produce a
través de las producciones
artisticas, esto genera nuevos
socios, movimiento de prensa y
que muchas personas se
movilicen para conocer la
propuesta.

También tenemos una relacion
fluida con los medios de prensa
y una “Instantanea” que es un
newsletter con las novedades
gque enviamos a socios, amigos,
donantes y voluntarios en forma
trimestral.

* Proyectos futuros

Los proyectos para el proximo
ano consisten basicamente en
mejorar lo que hemos
desarrollado este afio, que ha
sido muy fructifero.

Hemos creado una herra-
mienta artistico-pedagoégica
que se brinda a través de
talleres con el objetivo de llevar
el arte a las escuelas vy
promover la participacion y la
ciudadania. Quienes llevan
adelante los talleres son los
jévenes que concurren a los
Centros Culturales y que se han
formado en diferentes
disciplinas artisticas. La hemos
implementado en escuelas de
Buenos Aires y en Alemania y
en los préoximos afios
intentaremos llevarla a nuevos
ambitos y al resto del pais.

Tenemos un proyecto con la
Sociedad Alemana Ibero-
Americana (Deutsch-lbero-
Amerikanische Gesellschaft)
para a realizar un programa de
intercambios de tres afos
(2005-2008) "Kiel aprendiendo
del Sur” (Kiel Learning from the
south) en Alemania.

Estamos trabajando en nuevas
producciones artisticas de
Danza, teatro y musica que
estardn subiendo a escena a
partir del préximo afio... y
esperamos que sean un éxito.
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NOKIA TRENDS, (
la musica como fendmeno de conexion entre (os jovenes.

O

Entrevista con Yolande Pineda,
Directora de Comunicaciones de NOKIA para la region. O o

O o

Y :Por qué surge el programa
Nokia Trends?

Nokia trends es una plataforma

de entretenimiento basada
sobre la musica y el arte
multimedia.
Es un canal de comunicacion a
doble via que Nokia ha
desarrollado para estar
constantemente mas cerca de
la gente joven.

Los jovenes son un segmento
muy importante ya que adoptan
e imponen tendencias: como
empresa lider de tecnologia es
muy importante poder estar en
contacto permanente con este
segmento: dejar que ellos nos
alimenten y que nosotros
podamos comunicarles los
avances de la tecnologia.

¢Qué es lo que pretende
comunicar?

Pretende comunicar calidad,
evolucién, movimiento, ritmo e
innovacion que son los
principales atributos de la
marca Nokia y su publico.

Como estrategia de patrocinio
artistica, ¢ qué valores crees que
apoya el programa?

Apoya valores como comuni-

dad, diversidad, libertad vy
comunicacion.
¢Qué areatiene a cargo el

programa?

El programa esta pilotado por
al area de marketing.

¢Por qué se decidio invertir en el
area MUSICA?

Nokia estudio los habitos de
vida de los jévenes y quedo
claro que la musica es uno de
sus principales centros de
interés.

Sabemos que la musica es un
valor mundial que representa a
todos los jévenes. La mision de
Nokia es conectar la gente con
la gente y conectar la gente con
Sus pasiones. La musica permite
conectar estos dos objetivos.
También permite innovar
constantemente, experimentar
nuevas sensaciones, creatr,....

¢La estrategia de Nokia Trends
es mundial?

Nokia Trends naci6 como un
desarrollo latinoamericano pero,
debido a su éxito, este afo se
realizd6 en Europa por primera
vez. El lugar elegido fue Berlin,
en Alemania.

¢El personal de Nokia esta
involucrado en el programa?

Si. No hace falta que la empresa
los invite a participar. La
plataforma Nokia Trends esta
abierta a todo aquel que se
sienta identificado con las ideas
que promueve.

¢Cudl es la recepcion de parte
de la prensa y la opinion
publica?

La opinion publica en general,
sobre todo los jovenes sociales
ftarget especifico al que apunta
Nokia Trends/ se mostraron
abiertos a la propuesta desde
un primer momento. Las
excelentes opiniones y
comentarios acerca del evento
demostraron la satisfaccion
general con el mismo.
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¢Logra la musica clasica llegar a
un publico mas masivo?

Si, y es un buen ejemplo nuestro
evento anual ‘A cielo abierto’ que
convoca decenas de miles de
personas.

De cualquier modo no es
nuestro proposito la pasividad, o
la masificacion, no somos
tampoco una radio apurada, no
tenemos apuro ni ansiedad de
capturar la voluntad de escucha
de nadie. Somos una radio con
paciencia porque exhibimos un
contenido que espera ser
escuchado desde hace cientos
de afos y resiste los cambios de
la moda y los espasmos del
consumo impulsivo. Amadeus no
gueda en la superficie de lo que
pasa de hoy para hoy y luego se
tira sino que busca llegar a buen
tiempo y con paciencia de
educador a un lugar mas
profundo de la conciencia donde
moran los valores mas firmes,
donde se asientan las
emociones verdaderas y las
creencias de las personas. Por
eso es una radio muy apropiada
para que anuncien aquellas
marcas que buscan fidelizar a
sus clientes mediante un
mensaje expresado en un
contexto de verdad y respeto.

¢Coémo es el apoyo de las
empresas a esta propuesta ?

Existe toda una galeria de
ejemplos de comunicacion
institucional y de productos
especificamente disefiada para
una radio de musica clasica y yo
tuve la suerte de disefar y
pensar buena parte de esa
comunicacion durante 6 afos de
dirigir radio Clasica y ahora casi

dos afios en Amadeus. Es muy
interesante el caso, porque hay
mucha comunicacion gréafica
aplicada desde siempre a
programas de mano de
conciertos pero no habia
demasiadas cosas para radio.

¢Podrias comentar algunas
acciones de comunicacion que
maneja Amadeus con las
empresas?

Es muy interesante en este

momento la campafa que
estamos poniendo al aire que
disefiamos especialmente para
AUDI A6 donde se identifica el
producto A6 con el concierto
Opus 6 de Paganini.
También es curioso escuchar los
PNT de Garbarino con sus
promociones donde parece
romperse el hielo ofreciendo
muy directamente una heladera
0 un plasma, pero no hay ningun
problema con esto, por el
contrario este tipo de mensaje
nos ayuda a que los oyentes le
pierdan miedo a la mausica
clasica y se sientan mas cerca
de un contenido que puede
parecer alejado de lo cotidiano
en el tiempoy en el espacio.

¢Amadeus participa en eventos
fuera de la radio? ¢En qué tipo
de eventos? ¢;Cual es el criterio
de seleccion y como se traduce
la participacion?

Este afio participamos en FOA
como curadores responsables
del disefio de la ambientacion
sonora.

También estuvimos en Alvear
Fashion & Arts a cargo de la
curaduria de conciertos que se
hizo en paralelo con la muestra
de artes visuales.

Somos auspiciantes per-
manentes del Mozarteum
Argentino, del ciclo de
conciertos didacticos para
escuelas de Allegretto (Gobierno
de Italia), y del Festival Argerich.
Auspiciamos también la Semana
Musical Llao Llao y el Festival
Internacional de Mdusica de
Tierra del Fuego.

Damos nuestro auspicio muy
cuidadosamente. En algunos
casos apoyamos sin dar el
auspicio a actividades de mas
bajo perfil pero mucho provecho
social o cultural. Este apoyo se
materializa con menciones en la
agenda de ‘lamdusicay las artes’.

N contintia en pagina 11
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¢Podrias describir el slogan " la
radio, un museo moderno" ?

Amadeus es una arquitectura
sonora, un lugar donde se
expone arte musical. No
tenemos programas sino salas
de exhibiciones temporarias y
permanentes, tampoco
tenemos conductores de
programas sino curadores de
muestras.

Se pone en primerisimo plano
la obra de arte incluso por
delante de sus intérpretes, y se
aprovecha el maximo
rendimiento de su elocuencia
expresiva y comunicacional. El
desafio o el problema de esta
clase de radio es lograr
justamente una buena
conjuncién de dos palabras que
vale la pena considerar
delicadamente con sus
respectivos matices : expresion
y comunicacion. Para nosotros
no es lo mismo unay otra cosa.

Pero nuestro trabajo incluye a
ambas. Tenemos que saber y
poder comunicar un contenido
de expresion artistica. Y para
esto tomamos como analogia la
idea de museo. Pero no de un
museo versallezco, donde la
historia del arte se exhibe en un
contexto de por si antiguo.
Imaginamos un museo moderno
donde el hombre moderno (que
escucha la radio) se pueda
sentir atraido a ingresar y
quedarse sintiéndose comodo.
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EI'TREN CULTURAL va parando en todas.
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El Tren Cultural es una

formacion de vagones
tematicos que, desde diciembre
de 2002, recorre la Provincia de
Buenos Aires, y se instala en las
vias secundarias de las
estaciones ofreciendo al
publico una amplia oferta de
actividades culturales que van
desde espectaculos musicales
en vivo, titeres, magia Yy
malabares a proyecciones de
films, talleres de artesanias,
talleres literarios y los distintos
atractivos que contienen los
vagones.
Esta iniciativa turistico - cultural
del Gobierno de la Provincia de
Buenos Aires, es llevada
adelante por el Instituto Cultural
y Ferrobaires.

El Instituto Cultural lleva a cabo
la coordinacién general y aporta
el trabajo de todas sus areas
culturales, con el apoyo de
técnicos, artistas y artesanos,
integrando a los artistas del
interior de la Provincia con otros
ya consagrados, promoviendo
asi el intercambio y la equidad
en el acceso a la cultura;
poniendo de relieve no solo la
importancia del ferrocarril en el
desarrollo socio econémico y
cultural de la provincia de
Buenos Aires, sino también la
consolidacion de nuestra
identidad cultural.

En este marco, se recupera el
patrimonio local y la labor de los
actores culturales a través de la
puesta en valor de las

o O°°
o

estaciones que son recicladas
para uso permanente por parte
de la comunidad y la promocion
de actividades.

Los vagones, los andenes y la
estacion sirven de escenario
para las multiples actividades
que se despliegan durante las
dos jornadas que dura la visita
del Tren Cultural.

Todas las actividades que se
desarrollan son gratuitas y de
acceso libre al publico.

Los vagones fueron utilizados
como soporte de diversos
murales realizados por el grupo
de Mujeres Muralistas de
Moreno, quienes plasmaron
imagenes vinculadas a la
identidad bonaerense. Estas
mismas artistas pintan murales
en el predio de cada estacion,
como parte de las actividades
de recuperacion patrimonial.

El Tren Cultural, intercambio
simbdlico y productivo.
Memoria, identidad, progreso,
trabajo, solidaridad

El desarrollo del interior
bonaerense se configurd, en
gran parte, condicionado por el
disefio de las vias ferroviarias.
Muchos de los pueblos
bonaerenses nacieron vy
crecieron en torno a la estacion.

El ferrocarril fue generador de
la actividad econdémica, nexo
con los pueblos vecinos y via de
acceso de los nuevos
pobladores quienes, llegados
desde el interior del pais o de

O

Europa, le otorgaron a la
Provincia la identidad diversa,
pluricultural y heterogénea que
la caracteriza.

En el imaginario colectivo,
hablar de tren es hablar de
progreso, de expansion, de
comunicacion. Es quizas por
esos atributos, y por la
necesidad de los pobladores,
que los propios vecinos estan
promoviendo el recupero de
estas estaciones.

El Tren Cultural est4d en
marcha para recobrar la
memoria y volver a hacer de las
estaciones un sinénimo de
progreso. Este emprendimiento
pretende hacer del espacio
mitico de la estacion, una
oportunidad para el desarrollo

productivo, la capacitacion
laboral, la expresion, y el
intercambio cultural y
comercial.

Dicha iniciativa tiene por
objeto, ademas, difundir en la
Provincia la diversa oferta
cultural bonaerense, incluyendo
las mas variadas expresiones
artisticas y ofreciendo la
oportunidad a  nuestros
creadores y agentes culturales
de efectivizar un fértil
intercambio simbdlicoy

productivo.



La heterogeneidad cultural de la Direccion de Museos y del
los bonaerenses esta puestade Museo de Bellas Artes
manifiesto en la ampliavariedad bonaerense.
de propuestas que se
presentan en el marco del Tren Vagon café cultural: donde
Cultural: las escuelas mientras se toma un café se
provinciales de Circo; los disfruta de narradores vy
elencos estables del Teatro “cuentacuentos”.

Argentino y del Teatro de la

Comedia; obras de artistas El Mercado Artesanal

bonaerenses que componen el Bonaerense: se hace presente

patrimonio del Museo Provincial en la estacion, instalando una

de Bellas Artes; artesanias del feria en los andenes, en la que

Mercado Artesanal también participan artesanos

Bonaerense; la biblioteca locales.

coordinada por la Direccion de

Bibliotecas; murgas, cine, Desde su primer viaje, hasta

recitales, danza, gastronomia fines de agosto de 2005, el Tren

tipica, magia y narraciones, Cultural visitd 42 localidades de

entre otras. la provincia de Buenos Aires
creando 43 polos de desarrollo

Cada vagon, un espacio culturaly productivo.

creativo

Vagon escenario: ofrece cada
dos horas funciones de magia y
de titeres para los mas chicos - .

. . . Informacion suministradas por
Vagon cine: equipado por el El Instituto Cultural
Instituto Nacional de Cine y de la Prov. de Buenos Aires.
Artes Audiovisuales —-INCAA-
para difundir cortos vy
documentales de produccion
local, ademas de largometrajes
infantiles.

Vagon biblioteca: brinda la
posibilidad de consulta
permanente de libros, ademas
de charlas a cargo de poetas,
novelistas y cuentistas.

Vagon patrimonio: donde se
exponen valiosas piezas del
Archivo Histérico Provincial, de
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Entrevista a Marcelo Savignone,
creadorde Sucesos'/Argentinos.

Marcelo Savignone es Director
artistico y actor de la Compafiia
Teatral Sucesos Argentinos
desde 1996. (Temporadas, giras
y festivales ininterrumpidos
desde ese afno). Es docente de
técnica de Impro y Mascara
neutra.

Y 98/99 Mundial de Impro en
Europa (Francia, Espafia e
Italia).

Y Pasion de Multitudes, Teatros
Empire, de la Comedia , IFT
(2000).

Y En Septiembre del afio 2000,
participd con Sucesos en
Colombia, Festivales de
Manizales y Medellin. 2001
Sucesos en Perd.

Y Sucesos en Swing 2001.
Cinemascope 2002/03/04 en
Belisario Teatro.

Y En el 2005 fue invitado a
participar del espectaculo
"Patito Feo” por el grupo de
danza teatro El Descueve y en
septiembre de este mismo
afo se estrend en el MALBA el
DARKROOM de Roberto
Jacoby, donde realizé6 Ila
direccion de actores y el
montaje del espacio como asi
también reestrené "Brazos
Quiebran” y "En Sincro" con
funciones en el CCCy Belisario.

¢Como definirias el concepto de
improvisacion?

Improvisacion: es un salto al
vacio, es un encuentro con uno
lo efimero del

mismo, es

La comunicacion.instantanea.

presente, es la constante
nostalgia de que todo se
termina, es un juego poético, es
una catarsis de lenguaje que va
mas alla del intérprete.

¢COmo es el trabajo de entrena-
miento para la improvisacion
teatral?

El entrenamiento se centraliza

en la preparacion del ins-
trumento (intérprete) para la
creacion. Entrenar las resis-
tencias, buscar provocar la
curiosidad de seguir encontran-
do. De eso se trata en
entrenamiento, es como un
gimnasio de disponibidad.

¢Qué papel tiene la comuni-
cacion corporal en laimpro?

Durante mucho tiempo se
instalo la improvisacion como el
discurso ingenioso, la constante
produccion de gag.

Con el tiempo fui descubriendo
que la modificacion de las
posturas corporales me llevaban
a diferentes Ilugares de
asociacion, entonces comencé
a generar un improvisacion

desprovista del discurso
ingenioso pero con una
capacidad Iludica singular,

volviéndose extremadamente
reflexiva sobre la actuacion,
sobre lavida.

También considero que mi
camino como artista me fue

llevando a esta consecuencia.
Siempre le di mucho valor a la
formacion, tanto como actor o
musico, etc.

Mis viajes generaron en mi
diferentes formas de ver el
teatro, cuando digo ésto pienso
en cuando estuve en Bali viendo
actuar en ceremonias a cuerpos
ya que podia entender muy poco
del discurso pero sin embargo
me conmovia. El cuerpo
conmueve y no miente, y a veces
las palabras confunden.

¢Cémo es el proceso de
improvisacion en el momento
del espectaculo?

Trato de encontrarme lo mas
vacio o disponible posible,
pretender poco de lo que uno
hace también es una buena
opcion, y reencontrarme con el
juego, somos animales que
juegan todo eltiempo, o creo
que es ahi donde noscaen las
mascaras, donde el futuro
es supeditado al presente, y eso
creo que es una buena idea la
del presente.

El proceso tiene que ver con
estar en presente.

w
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¢Se podria decir que la impro es
comunicacion instantanea?

Siloes, el juego lo es, de chicos
es la forma de acercarnos, no
nos conocemos y a los 5
minutos estamos jugando a ser
super héroes.

También el vacio que tendemos

a construir nos sirve para
comunicarnos y construir con el
otro. Mi forma de trabajo habla
de que todo lo que el otro me
propone esta buenisimo, un
opuesto a lo cotidiano. De esta
manera el otro comienza a
dejarse conocer y yo también, y
de repente estamos hablando
de nosotros como sSi nos
conociéramos hace mucho
tiempo. Obviamente que
siempre hablo del espacio
poético.

¢Laimpro es impulsiva?

En la primera etapa nece-
sitamos reconectarnos con los
impulsos, estamos demasiado
condicionados.

Luego de la recuperacion de
esa zona comienza la
organizacién. Cuando hay
demasiado impulso y poca
organizaciéon no se entiende
nada, y cuando predomina la
organizacion, se entiende
demasiado. El equilibrio es la
busqueda.

¢Existen diferencias de
formacion en Argentina y el
resto del mundo?

Solo culturales o de tradicion,

pero todo el mundo esta
buscando lo mismo. La
expresion, la opinion.

¢ Todos los actores deberian ser
buenos improvisadores?

No, todos los actores deberian
improvisar, de ahi a ser buenos
eso es solo un plus.

¢En base a que estructura se
arma un espectaculo de
improvisacién teniendo en
cuenta que no hay un libreto
como en el teatro tradicional?

Depende de cada director, en
mi caso me gusta encontrar
estructuras de soporte poético:
EJ: En sincro es un recital de
rock. Cinemascope todos los
estilos estaban orientados hacia
el cine.

MAS INFO SOBRE MARCELO SAVIGNONE:
www.marcelosavignone.com
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ARTILARIA, cultura y comunicacion

Por Alejandro Gomez

q Artilaria tiene como tarea
constante la de comunicar las
relaciones que existen entre el
arte y los medios, la cultura y la
comunicacion, las nuevas
tecnologias y las ocupaciones
mas tradicionales.

Artilaria es un espacio para
aprehender, transmitir, integrar,
intercambiar, producir.

Artilaria propone cursos cortos
de objetivos especificos. Ofrece
los mas calificados artistas,
docentes y profesionales de la
culturay la comunicacion.

Artilaria funciona como un
espacio de encuentro donde los
protagonistas son la cultura y la
comunicacion.

Como espacio de capacitacion
Artilaria a lo largo de 3 afios ha
ofertado entre encuentros,
seminarios, cursillos, talleres e
intensivos 374 cursos cortos. Se
han capacitado 3.800 alumnos
de entre 17 y 54 afios.

Como espacio de difusion
cultural fue sede de 42 muestras
y actividades varias como
recitales, performances, presen-
tacion de libros etc., en las que
participaron 8.000 asistentes y
donde expusieron 108 artistas.

Como espacio de referencia es
un ambito elegido para
capacitar a sSus sucios y o
personal por empresas e
instituciones como Radio Mitre,
Asatej, Rolling Stone, Centro
Universitario de idiomas,
Petrobras, Banco Francés,
Banco Galicia, Citibank, IBM,

Nextel, Metrovias, Unilever,
Sport Club, Hebraica, y Swiss
Medical Group entre otras.

Como espacio de excelencia
es el Unico lugar de la Argentina
que puede mostrar un plantel de
docentes entre los que hemos
tenido el honor de contar con
figuras como Mercedes Sosa,
Ledn Gieco, Graciela Borges,
Rita Cortese, Osvaldo Bazan,
Daniel Tognetti, Daniel Malnati,

Débora Perez Volpin, Luis
Alberto Quevedo, Roberto
Bacman, Nestor Garcia
Canclini, Sergio Pujol, y Liliana
Herrero entre otros.

Como espacio de encuentro
ofrece su sala de lectura, un
espacio de exposiciones, el bar
y 3 aulas adecuadamente
equipadas.

Estas lineas sobre el rol que
creemos cumple Artilaria
podrian tener una extension
mayor si nos dedicaramos a
argumentar sobre la
importancia de la educacion,
sobre las ventajas de la
capacitacion para encarar el
desarrollo profesional en
nuestros dias.

Pero creemos que los
argentinos, por suerte, tenemos
bastante conciencia sobre su
importancia. Como prueba de
ello podemos tomar los datos
que surgende la investigacion
sobre consumos culturales (casi
3.000 casos) que realizd el
estado nacional con la direccion
de especialistas de la talla de
Luis Alberto Quevedo y Roberto
Bacman. En el momento en que

la investigacion se aboco a las
actividades que le gustaria
realizar y no lo hace durante su
tiempo libre, en primer lugar
aparece mencionada la opcion:
hacer cursos y estudiar con un
44 % de las preferencias.
Cuando profundiza en los
motivos por los cuales no las
realiza, la falta de tiempo y de
dinero figuran como las
causales.

A su vez, ante la consulta
sobre que haria si tuviera mucho
dinero, la opcion de hacer
cursos aparece segunda en
orden de prioridades después
de viajar.

Desde Artilaria nos
proponemos a revertir esta
situacion. Los cursos cortos

intentan combatir que la
escasez de tiempo impida
capacitarse. Los  costos

accesibles atentar contra la falta
de formacién, de actualizacion
por problemas econémicos.

Tres aflos de labor
desarrollada, el empuje de
nuestro plantel de artistas,

docentes y profesionales, la
satisfaccion de  nuestros
alumnos, y el aliento y
colaboracion de instituciones y
empresas amigas nos brindan la
motivacion y energia necesarias
para confirmar este desafio.

PARA MAYOR INFORMACION:
www.artilaria.com.ar

T 4866 5863

FARRS
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PERIPLO SUMA
PROYECTOS
CULTURALES

“Casa de Artistas” es un
proyecto que Periplo, Compariia
Teatral ha iniciado en enero de
2003, con la obtencion de un
terreno en Unquillo, Valle de
Punilla-Cérdoba, a unos 45
minutos de Coérdoba Capital y a
unos 15 de Pajas Blancas, el
Aeropuerto Internacional de la
Provincia.

Impulsados por el interés y la
necesidad de tener un espacio en
las afueras de la ciudad que les
permitiera concentrar ain mas
su tarea, los integrantes de la
Compania llevan adelante la
construccién de este nuevo
Centro de Trabajo en Cdérdoba
pensando en una estructura que
sirva y facilite las condiciones
para su desarrollo artistico.

Lugar que permita desde la
concrecion de tiempos de
ensayos de los espectaculos que
se estén creando, la pro-
fundizacion en las actividades
pedagdgicas intensivas naciona-
les e internacionales que la
compainiia realiza habitualmente,
hasta un Centro en el que
confluyan artistas de distintas
disciplinas, que estén buscando
periodos de concentracion en
sus trabajos y facilite un
intercambio constante.

Un lugar que inevitablemente
sera receptor de algunas de las
actividades que se desarrollan en
El Astrolabio Teatro, Centro de la
Compania en Buenos Aires.

Pensando desde este lugar,
como primer paso se ha

trabajado con un arquitecto,
ligado también a la actividad
teatral, en el disefio de los planos
y proyecto de construccion. El
espacio, que comenzara a
construirse sobre el fin del 2003,
contara con una sala central para
la presentacion de espectaculos
y otras actividades acordes, una
sala de ensayos, un anfiteatro al
aire libre, sala de lectura, salén de
video y habitaciones para
hospedar a cuarenta personas,
ademés de las comodidades
basicas.

A modo de sintesis, este
emprendimiento, que es el
producto natural de la evolucion
de la Compafiia y su actividad
tanto en Buenos Aires como en
otros Paises de América y Europa
a lo largo de los afios, tiene como
fin el de construir en Unquillo
(que por su ubicacion geografica
y perfil de lugar resulta propicio)
un Centro de Trabajo, una Casa
de Artistas, dispuesto a promover
y desarrollar actividades cultura-
les, artisticas y pedagdgicas en el
campo del Teatro, la Plastica, la
Danza, la Mdsica, etc., con
personalidades, especialistas,
creadores y maestros Nacionales
e Internacionales en esas
disciplinas.

Periplo, compafiia teatral:

Creada en 1995, en la
actualidad la Compainiia concreta
la planificacion de su trabajo
cotidiano en El Astrolabio Teatro,
su Centro de Investigacion y sala
de espectaculos en Buenos
Aires.

Periplo es una Compafia
estable, integrada en forma
permanente por Andrea Ojeda,

Hugo De Bernardi, Julieta
Fassone y Diego Cazabat, quien
la dirige artisticamente. Se
completa con artistas invitados y
colaboraradores en diferentes
areas (musica, dramaturgia,
registro en video y el
asesoramiento en el area de la
plasticay el disefio espacial ) que
trabajan junto a Periplo en
diferentes proyectos.

Para sus integrantes el grupo
funciona como un marco de
trabajo que permite y propone el
desarrollo técnico y artistico en el
area de la disciplina teatral.

La produccion de Periplo se
manifiesta en tres ejes
fundamentales: la creacién de
espectaculos  propios, su
actividad pedagoégica a nivel
nacional e internacional y la
elaboracién de distintos
materiales tedricos y de registro
que tienden a sintetizar puntos
del trabajo, nuevos interrogantes
y conclusiones a las que la
Compaiia va arribando.

Desde 1997 ha estrenado
diversos espéctaculos,
participando hasta el presente en
gran cantidad de Festivales y
Encuentros Teatrales, tanto en la
Argentina como en Latino-
américa, Estados Unidos vy
Europa donde ha presentado sus
espectaculos. También ha sido
invitada por distintas
Universidades del extranjero para
dictar Seminarios para la
formacion del actor, realizar
Demostraciones de Trabajo
Técnico y Conferencias. Ha
recibido a lo largo de su
trayectoria diferentes premios y
reconocimientos de orden
nacional e internacional por su

trabajo.
J N continGia en pagina 18
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El Astrolabio Teatro (Asociacion
Civil sin Fines de Lucro), Centro
de Trabajo y Experimentacion en
Artes Escénicas de Periplo
Compafia Teatral, es el espacio
donde la Compaiiia desarrolla su
proyecto. Desde su inauguracion
han visitado El Astrolabio Teatro
distintos grupos de Argentina
como Los Moreto; El Muererio
Teatro; La Comedia de Campana;
El Mosquito y la Maquina Real;
Teatro del Bardo (Parand); El
Titiritero de Banfield; Asociacion
de Teatro Independiente de
Formosa; entre otros. Del exterior
han visitado el complejo grupos
como Ensamblaje Teatro, de
Colombia; Via Rose de Italia;
Teatro a Cuestas, de Cuba; El
Silbo Vulnerado, de Espafa;
Agua, Sol y Sereno Teatro, de
Puerto Rico; Tespis Compaifiia de
Teatro, de Brasil; E(X)periencia
Subterranea, de Brasil; Cia. dos
Arautos, de Brasil; Teatro San
Martin, de Venezuela. También
maestros nacionales e
internacionales como Monica
Montenegro - Universidad de Sao
Paulo, Brasil-, Andrew Tsubaki -
Universidad de Kansas, EEUU-
entre otros; que, ademas del
trabajo de intercambio realizado
con la Compafia, dictan
Seminarios abiertos a la
comunidad artistica.

PARA MAYOR INFORMACION:

En Bs As: El Astrolabio Teatro | Periplo,
Compafiia Teatral.

Gaona 1360, Cap. Fed.

CP 1416. Bs As - Argentina.

Telefax: (0054 11) 4581 0710.

LA DANZA AL
ALCANCE DE TODOS

Fundacion Sonia Lopez, Danza y
Danzaterapia.

Lleva a cabo un programa de
actividades artisticas dirigido a
ninos, adolescentes, adultos,
tercera edad, y personas con
discapacidad mental, motriz y
sensorial, trabajando para una
real integracion social. La
creatividad es el proceso
mediante el cual la naturaleza
basica de las personas se revela
a través del producto de su
imaginacion, mostrando algo
sobre su forma. Cuando las
personas adquieren la
posibilidad de expresarse a
través de su cuerpo en
combinacién con el estimulo de
los sonidos, los beneficios son
sumamente alentadores, porque
al respetar y valorizar la actitud
de las personas, se observa que
la autoestima aumenta. La
seguridad, la  estabilidad
emocional, se incorpora en ellas
cuando comprenden y aceptan
sus posibilidades.

La Danzaterapia promueve
cambios en el sistema de vida
mediante técnicas habilitadoras
que modifiquen conductas y
detectan talentos artisticos.
Cuando el proceso creativo esta
en marcha, mejora la calidad de
vida, obteniendo satisfaccion y
bienestar en las personas.

La creatividad prospera en los
grupos: Dar un espacio donde la
espontaneidad aparezca es
fundamental, ya que los lazos

sociales aumentan. Cuando se
estimula la creatividad en el
grupo existe la oportunidad de
intercambiar y enriquecer el
proceso de expresion individual
con naturalidad y flexibilidad.

Los objetivos de la Fundacion
son:

- Animar la libre expresion a
través de la Danza.

- Desarrollar la creatividad
estimulando el proceso artistico.

- Despertar y rescatar talentos en
las personas.

- Aumentar la conciencia de si
mismo favoreciendo la
comunicacion, los vinculos y los
lazos sociales.

- Implementar y consolidar
valores y derechos en las
personas.

- Apostar a la prevencion para
una mejor calidad de vida psico-
fisica.

- Educar permanentemente para
el proceso de integracion e
inclusion de las personas con
discapacidad.

PARA MAYOR INFORMACION:
www.fundacionsonialopez.org.ar
T:4922-8575

Santander 915. Capital Federal

N continGa en pagina 19
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EL RAYO MISTERIOSO

Desde su inicio, en noviembre de
1994, el objetivo fundamental del
Grupo Laboratorio de Teatro “EL
RAYO MISTERIOSO” -dirigido por
Aldo El-Jatib Amato- es encontrar
nuevas formas de expresion teatral
y el desarrollo de la comunicacion
espectacular. Los objetivos
planteados, las actividades
desarrolladas, la  estructura
organizativa y la historia de nueve
afos de trabajo continuo son en
definitiva la expresién concretada
en accion de las bases éticas y
dinamicas, y de la busqueda
estética que el Grupo lleva adelante.
El grupo ha estrenado las
siguientes obras Cirujas, Litofagas,
Muz, Ram y Macchina Napoli. Es el
organizador del Festival
Internacional de Teatro
Experimenta que se realiza
anualmente en Rosario, y realiza
peridédicamente giras europeas en
las que presenta sus espectaculos
y dicta seminarios de teatro. El
grupo ademas edita las revistas
Teatro, Truenos y Misterios e icaroy
publico el libro Teatro, Conflicto y
Hechiceria. Cuenta con una sede
propia en Rosario en la que tiene
sede la Biblioteca Internacional de
Investigacion y Experimentacion
Teatral, creada por ellos,
programacion de espectaculos y
seminarios que reciben anualmente
alumnos de toda América y Europa.
El grupo ha sido galardonado con el
Premio Argentores 2002 como
“Valioso Ejemplo de las Nuevas
Tendencias Teatrales” y con la
menciones “Teatro del Mundo”
2001 y 2002 por la edicion de la
Revista de Investigacion Teatral
Teatro, Truenos & Misterios.

PARA MAYOR INFORMACION:
laboratorio@elrayomisterioso.org.ar
teatrodelrayo@elrayomisterioso.org.ar

Informacion suministrada por Simkin &
Franco, Estrategias de Comunicacion.
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